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ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN THỌ XUÂN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:           /TB-UBND 

            

Thọ Xuân, ngày        tháng       năm 2022 

 
THÔNG BÁO 

Kết luận của Chủ tịch UBND huyện 

tại Hội nghị tổng kết công tác tuyển quân năm 2022 

 
 

 Ngày 28/9/2022, Hội đồng nghĩa vụ quân sự huyện tổ chức Hội nghị tổng 

kết công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2022; triển khai nhiệm 

vụ tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023; Đồng chí Hoàng Văn Đồng, 

Chủ tịch UBND huyện - Chủ tịch Hội đồng NVQS huyện, đồng chí Nguyễn Thế 

Mạnh - Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự huyện đồng chủ trì hội nghị; tham 

dự hội nghị có các đồng chí Thường trực HĐND, Lãnh đạo UBND huyện, UB. 

MTTQ huyện; Thành viên Hội đồng NVQS huyện (Theo Quyết định số 

2393/QĐUBND ngày 14/9/2022 của Chủ tịch UBND huyện Thọ Xuân); Lãnh 

đạo, chỉ huy/Ban CHQS huyện Thọ Xuân; Chủ tịch UBND, Chỉ huy trưởng Ban 

CHQS 30 xã, thị trấn. Sau khi nghe nghe báo cáo đánh giá kết quả thực hiện 

công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2022; triển khai nhiệm vụ 

tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023 và các ý kiến tham gia của các 

đại biểu dự hội nghị; Chủ tịch UBND huyện - Chủ tịch Hội đồng NVQS huyện 

kết luận như sau: 

 Năm 2022, trước tình hình diễn biến phức tạp của đại dịch Covid-19 đã 

tác động trực tiếp đến các khâu, các bước trong công tác tuyển chọn và gọi công 

dân nhập ngũ, đặc biệt khâu quản lý và bàn giao quân. Trước tình hình đó Hội 

đồng nghĩa vụ quân sự huyện, xã, thị trấn đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình, chặt chẽ các bước trong tuyển chọn và gọi 

công dân nhập ngũ, đảm bảo đúng quy định của Luật Nghĩa vụ quân sự. Năm 

2022 huyện Thọ Xuân đã bàn giao được 230 thanh niên lên đường làm nhiệm 

vụ bảo vệ Tổ quốc, đảm bảo về số lượng và chất lượng được Bộ chỉ huy Quân 

sự tỉnh, Công an tỉnh Thanh Hóa và các đơn vị nhận quân đánh giá cao. Nhiều 

cơ quan, đơn vị, đã nỗ lực góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tuyển quân 

như: BCHQS huyện, Công an huyện, Huyện đoàn; Trung tâm Văn hóa - Thông 

tin - Thể thao và Du lịch; Trung tâm Y tế huyện; Bệnh viện đa khoa; các xã, thị 

trấn có số lượng thanh niên tham gia nhập ngũ cao như: TT Sao Vàng (19 thanh 

niên); Xuân Sinh (16 thanh niên), Trường Xuân (15 thanh niên); Xuân Phú (14 

thanh niên); TT Lam Sơn (13 thanh niên); Xuân Hưng (11 thanh niên); Quảng 

Phú (11 thanh niên), ....  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, còn những tồn tại, hạn chế 

trong công tác tuyển quân cần khắc phục: (1) Công tác đăng ký nam công dân 

đủ 17 tuổi trong năm, công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ từ 18-25 và nam 

công dân có trình đội Cao đẳng, Đại học đến hết 27 tuổi, ở hầu hết các xã, thị 

trấn chưa chặt chẽ, chưa cụ thể, nắm chưa hết nguồn (nhất là số công dân đi làm 
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ăn xa), dẫn đến việc chấp hành lệnh gọi sơ tuyển của công dân ở một số địa 

phương chưa nghiêm, vì vậy số lượng công dân có mặt sơ tuyển đạt thấp như: xã 

Thọ Diên, Xuân Thiên..... (2) Việc xử lý vi phạm hành chính đối với công dân 

không chấp hành lệnh gọi sơ tuyển của các địa phương còn chậm, chưa nghiêm, 

chưa cương quyết, số thuộc diện xử phạt là 409 công dân; không tham gia khám 

thuộc diện xử lý là 80 công dân, nên chưa tạo được sự răn đe, đảm bảo công 

bằng trong công tác tuyển quân. (3) Một số địa phương chưa nắm bắt kịp thời 

tình hình tư tưởng, hoàn cảnh gia đình của thanh niên, quản lý thanh niên sau 

phát lệnh chưa tốt còn có các vấn đề nảy sinh. Vẫn có xã đưa thanh niên vi phạm 

pháp luật, đánh nhau gây thương tích vào sơ khám, khám tuyển (tại xã Thọ 

Lâm). Thanh niên chuẩn bị nhập ngũ gây tai nạn giao thông tại xã Trường Xuân, 

Xuân Hồng, Phú Xuân, Xuân Lai, Xuân Bái; chấp hành pháp luật Nhà nước 

không nghiêm như công dân của thị trấn Thọ Xuân, về tội gây rối trật tự công 

cộng phải xử lý. Thanh niên sau bỏ trốn khỏi địa phương sau khi phát lệnh, như 

xã Xuân Thiên, xã Phú Xuân, việc xử lý còn chậm, lúng túng, để Chủ tịch 

UBND huyện phải chỉ đạo nhiều lần. (4) Công tác tham mưu trong thực hiện các 

bước công tác tuyển quân của một số Ban CHQS xã, thị trấn còn hạn chế, dẫn đến 

triển khai tổ chức thực hiện thiếu chặt chẽ, để gia đình công dân có ý kiến và 

viết đơn phản ảnh lên huyện như xã Xuân Phong. 

Nhiệm vụ tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ năm 2023 có ý nghĩa hết 

sức quan trọng, mở đầu thực hiện nhiệm vụ năm 2023, Chủ tịch UBND huyện - 

Chủ tịch Hội đồng NVQS huyện yêu cầu các phòng, ngành, đơn vị, các xã, thị 

trấn cần tập trung thực hiện tốt một số nội dung sau: 

1. Ban chỉ huy quân sự huyện (Cơ quan thường trực của Hội đồng 

NVQS huyện). 

- Chủ trì, phối hợp với các xã, thị trấn tham mưu cho Hội đồng nghĩa vụ 

quân sự huyện giao chỉ tiêu cho các xã thị trấn trên cơ sở dân số và số công dân 

trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ, đảm bảo tối thiểu 486 quân số sẵn sàng lên 

đường nhập ngũ năm 2023, thời gian trình phê duyệt trước ngày 05/10/2022.. 

- Chủ trì xây dựng kế hoạch chi tiết và tổ chức tập huấn nghiệp vụ về 

công tác tuyển quân và công tác xử lý vi phạm luật nghĩa vụ quân sự. Thời gian 

tập huấn xong trước 15/10/2022. 

 - Phối hợp với các phòng, ngành có liên quan tổ chức nghiên cứu, tuyên 

truyền Luật Nghĩa vụ quân sự và các văn bản pháp luật liên quan đến công tác 

tuyển quân, việc khám tuyển NVQS, nhất là các Nghị định xử lý vi phạm hành 

chính (Nghị định 37/2022/NĐ-CP ngày 06/6/2022 của Chính phủ). 

- Chủ trì, phối hợp tổ chức lễ giao, nhận quân nhập ngũ, đón quân nhân 

hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương phải đảm bảo trang trọng, đúng 

hướng dẫn của Bộ Quốc phòng. Đồng thời, thường xuyên làm tốt công tác chính 

sách hậu phương quân đội, kịp thời động viên những gia đình có hoàn cảnh khó 

khăn, gia đình chính sách và gia đình có công dân sẵn sàng nhập ngũ, đang phục 

vụ tại ngũ khắc phục khó khăn để quân nhân yên tâm hoàn thành nghĩa vụ 

thiêng liêng với Tổ quốc. 



 3 

- Thực hiện nghiêm túc quy định trong công tác tuyển quân, quán triệt 

tuyệt không được để tình trạng can thiệp, ưu ái, làm mất công bằng trong công 

tác tuyển quân năm 2023. 

2. Đối với Công an huyện 

 - Chỉ đạo Công an các xã, thị trấn phối hợp với Ban Chỉ huy Quân sự cấp 

xã quản lý chặt chẽ công dân trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ; tổ chức xác minh, 

kết luận về chính trị, đạo đức, gia đình và bản thân của những công dân đủ điều 

kiện nhập ngũ theo theo đúng quy định của liên Bộ Quốc phòng và Bộ Công an. 

 - Xử lý vi phạm theo thẩm quyền tại Điểm a Khoản 4 Điều 39 Mục 9 

Chương 2 Nghị định 120/2013/NĐ-CP về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực quốc phòng, cơ yếu. 

3. Bệnh viện đa khoa, Trung tâm y tế huyện 

- Bệnh viện đa khoa huyện chủ trì phối hợp với Trung tâm y tế huyện tổ 

chức khám tuyển cho công dân tham gia nghĩa vụ quân sự đúng theo quy định. 

Tuyệt đối không để xảy ra trường hợp khám tuyển sai lệch kết quả do trình độ 

chuyên môn hoặc sự chi phối, can thiệp bởi các yếu tố khác. 

- Bệnh viện đa khoa và Trung tâm y tế dự phòng tổ chức rà soát lại trang 

thiết bị do cấp trên trang bị, trường hợp không đủ điều kiện, có văn bản đề xuất 

huyện hỗ trợ mua sắm trang thiết bị đảm bảo điều kiện khám. 

- Bố trí đội ngũ y, bác sỹ có trình độ, phẩm chất tốt để tham gia hội đồng 

khám tuyển, nhất là bác sỹ xét nghiệm, hạn chế mức thấp nhất các trường hợp 

phải bù đổi vì lý do sức khỏe. 

4. Th nh vi n Hội đ ng ngh a v  quân sự huyện 

Thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công, thường xuyên đi cơ sở chỉ 

đạo, nắm bắt tình hình thực hiện các bước trong công tác tuyển quân tại các 

địa phương. Giao Ban CHQS huyện báo cáo Chủ tịch UBND huyện, Chủ tịch 

Hội đồng NVQS huyện xử lý đối với thành viên không thực hiện tốt nhiệm vụ 

được phân công. 

5. Chủ tịch UBND, Hội đ ng ngh a v  quân sự các xã, thị trấn 

- Đồng chí Chủ tịch UBND các xã, thị trấn chịu trách nhiệm trực tiếp chỉ 

đạo tất cả các bước trong công tác tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ từ khi 

rà soát danh sách cho đến khi bàn giao đủ số lượng quân theo chỉ tiêu giao; tuyệt 

đối không giao khoán cho Ban Chỉ huy quân sự xã, thị trấn. 

- Làm tốt công tác tuyên truyền Luật Nghĩa vụ quân sự, trách nhiệm, 

quyền và nghĩa vụ của thanh niên trong độ tuổi và gia đình có thanh niên tham 

gia nghĩa vụ quân sự. 

- Thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội, quan tâm đời sống các 

gia đình có thanh niên đang tại ngũ, tạo việc làm phù hợp cho thanh niên hoàn 

thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phương (nếu đủ điều kiện). 
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- Xử lý, xử phạt các trường hợp vi phạm theo thẩm quyền hoặc đề xuất 

Chủ tịch UBND huyện khi vượt quá thẩm quyền. 

- Đề nghị các đồng chí Chủ tịch UBND các xã, thị trấn yêu cầu kiểm điểm 

và xử lý nghiêm các trường hợp Trưởng Công an các xã, thị trấn không tham dự 

Hội nghị ngày 30/9/2022 mà không báo cáo xin ý kiến Chủ tịch UBND xã. Báo 

cáo Chủ tịch UBND huyện trước ngày 15/10/2022. 

6. Hội đ ng phổ biến giáo d c pháp luật  

- Chủ trì tuyên truyền các nội dung Luật nghĩa vụ quân sự và các văn bản 

có liên quan; quan tâm các hình thức tuyên truyền phong phú, sinh động tạo 

chuyển biến tích cực, rõ nét trong nhận thức và hành động của cán bộ và nhân 

dân toàn huyện.  

- Tuyên truyền mức xử lý vi phạm theo Nghị định 37/2022/NĐ-CP ngày 

06/6/2022 của Chính phủ để công dân biết (Ví dụ: mức phạt từ 30 đến 40 triệu 

đồng không có mặt đúng thời gian; từ 40 đến 50 triệu đồng trốn tránh Lệnh 

nhập ngũ; từ 50 đến 75 triệu đồng không chấp hành nhập ngũ). 

7. Phòng Nội v  

- Trên cơ sở kết quả đạt được của các đơn vị đề xuất thi đua khen thưởng 

đối với những đơn vị làm tốt, đồng thời tham mưu phương án xử lý, kiểm điểm 

trách nhiệm đối với các tập thể, cá nhân làm chưa tốt, để xảy ra sai phạm. 

- Chủ trì, phối hợp Văn phòng HĐND - UBND theo dõi, tổng hợp kết quả 

thực hiện nhiệm vụ của các phòng, ngành, xã, thị trấn và tham mưu cho Thường 

trực Huyện ủy, UBND huyện, Ban Thường vụ Huyện ủy trong công tác đánh giá 

xếp loại tập thể, cá nhân cuối năm. 

8. Văn phòng HĐND-UBND huyện 

Giao Văn phòng HĐND-UBND huyện nắm quân số, tham mưu cho Chủ 

tịch UBND huyện nghiêm khắc phê bình những cá nhân không tham dự Hội 

nghị tổng kết công tác tuyển quân năm 2022 mà không có lý do chính đáng, 

không báo cáo xin phép, không dự hội nghị. 

III. Đối với một số kiến nghị đề xuất tại Hội nghị 

1. Đề nghị tập huấn về quy trình xử lý vi phạm hành chính, mẫu biểu 

xử phạt, các bước củng cố hồ sơ xử lý hình sự thống nhất trên toàn huyện: 

Giao Ban CHQS huyện chủ trì, phối hợp với Công an huyện, phòng Tư pháp tổ 

chức tập huấn, hướng dẫn quy trình, thống nhất biểu mẫu xử lý vi phạm trên 

toàn huyện, thời gian trước 30/10/2022. 

2. Đề nghị tuyên truyền mạnh trước khi tuyển quân: Giao Hội đồng phổ 

biến giáo dục pháp luật huyện, đặc biệt tuyên truyền kỹ nội dung xử lý vi phạm. 

Giao Trung tâm Văn hóa - Thông tin - Thể thao và Du lịch huyện tăng cường tuyên 

truyền trên phương tiện truyền thanh, trên cổng thông tin điện tử của huyện. 

3. Đề nghị thành viên Hội đồng nghĩa vụ quân sự huyện tăng cường 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc ở cơ sở: Giao Ban CHQS huyện tham mưu kế 
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hoạch, lịch thời gian đi cơ sở gắn với từng khâu, quy trình trong công tác tuyển 

quân cho các thành viên Hội đồng trình Chủ tịch UBND huyện ký. 

4. Về đề nghị thống nhất phân công có quan chủ trì tham mưu xử lý vi 

phạm của xã: Đề nghị Chủ tịch UBND xã giao Ban CHQS xã chỉ trì phối hợp 

với công an xã tham mưu Chủ tịch UBND xã các bước quy trình xử lý vi phạm 

theo thẩm quyền và đề xuất Chủ tịch UBND huyện xử lý khi vượt quá thẩm 

quyền. 

5. Đề nghị quy định về công tác phối hợp giữa Ban chỉ huy quân sự xã 

và Công an xã trong xử lý vi phạm: Giao Chủ tịch UBND xã phân công rõ 

nhiệm vụ, trách nhiệm cho Ban chỉ huy quân sự xã và Công an xã trong công tác 

phối hợp tham mưu; việc chỉ đạo phối hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch 

UBND xã. 

6. Đối với tham mưu Chủ tịch huyện xử lý vi phạm: Giao Ban Chỉ huy 

Quân sự huyện chủ trì, phối hợp với Công an huyện tham mưu Chủ tịch huyện 

xử lý theo thẩm quyền tại Nghị định 37. 

7. Đề nghị giao chỉ tiêu tính đến công dân trong độ tuổi nhập ngũ có 

mặt tại địa phương:  Giao Ban CHQS huyện giao chỉ tiêu tuyển quân cho xã 

Xuân Tín và các xã, thị trấn tính toán trên cơ sở dân số của xã và dân số có mặt 

tại địa phương trong độ tuổi nhập ngũ. Ban Chỉ huy Quân sự huyện làm việc 

thống nhất với các xã thị trấn về số dự kiến giao chỉ tiêu trước khi trình Chủ tịch 

ký giao chỉ tiêu.  

8. Về thủ tục xã thực hiện khi thuộc thẩm quyền xử lý vi phạm của Chủ 

tịch huyện: UBND cấp xã hoàn thiện hồ sơ xử phạt, trường hợp vượt quá thẩm 

quyền thì Chủ tịch UBND cấp xã có kiến nghị trình Chủ tịch UBND huyện xử 

lý (Tờ trình của Chủ tịch UBND xã gửi Chủ tịch UBND huyện; Hồ sơ gửi Ban 

CHQS huyện tham mưu cho Chủ tịch UBND huyện). 

9. Về quy định trường hợp Ký Biên bản xử lý khi thanh niên không có 

mặt: Giao Ban CHQS huyện phối hợp với phòng Tư pháp, Công an xã thống 

nhất việc ký Biên bản, có hướng dẫn tại hội nghị tập huấn. 

Văn phòng HĐND - UBND huyện thông báo nội dung ý kiến kết luận của 

đồng chí Chủ tịch UBND huyện, Chủ tịch Hội đồng nghĩa vụ quân sự huyện để 

các phòng, ngành, đơn vị, cá nhân có liên quan biết triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận:           
- Thường trực Huyện uỷ, HĐND huyện (B/c); 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Uỷ ban MTTQ và các Đoàn thể cấp huyện (p/h); 

- Các đơn vị dự họp; 

- Các phòng, ngành, đơn vị liên quan; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Thành viên Hội đồng NVQS huyện; 

- Lưu: VT.   

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

Lê Chí Tuấn 
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